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EUROPAISCHES JAHR DER KOMPETENZEN: KONTEXT

Fachkraftemangel als Herausforderung und
gualifizierte Arbeitskrafte als Grundvoraussetzung

77 % der
Unternehmen
hatten 2019
Schwierigkeiten,
Mitarbeiter mit
den
erforderlichen
Qualifikationen
zu finden

In 38 Berufsgruppen
wurde ein
Fachkraftemangel
festgestellt in 2022

2]

Die
Tellnahmequote
an Erwachsenen-
bildung ist nach
wie vor niedrig
und liegt bei
37 %

Uber 90 % der
Arbeitsplatze erfordern
digitale Fahigkeiten, aber
nur 54 % der erwachsenen
Bevolkerung in Europa
verfugt dber digitale
Grundkenntnisse
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EUROPAISCHES JAHR DER KOMPETENZEN: KONTEXT

Europaische Saule sozialer Rechte
(2021 — 2030)

Mindestens:
78% der Bevdlkerung im Alter von 20 bis 64 Jahren sollten bis 2030 erwerbstatig

sein Momentaner Wert: 73.1% (2019)

60% aller Erwachsenen sollten bis 2030 jedes Jahr an einer Weiterbildung

teilnehmen Momentaner Wert: 37.4% (2016)

Verringerung um 15 Mi"iOI’IEh

der Zahl der Menschen, die von Armut oder sozialer Ausgrenzung
bedroht Sind bIS 2030 Momentaner Wert: 91 Millionen Personen (2019)
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ERGEBNISSE DES EYS

Wichtige Initiativen

« Kommissions- * Vorschlag fur eine Empfehlung
mitteilung Uber des Rates zur besseren
»1alententwicklung  Vermittlung digitaler Kompetenzen . paket zur Talentmobilitat
in den Regionen® in der allgemeinen und Vorschlag firr eine Empfehlung
beruflichen Bildung des Rates zu einem
* Der Grune aktualisierten Rahmen fiir die
Industrieplan - Start eines Pilotvorhabens fiir ein L ernmobilitat
Europaisches Zertifikat fur digitale
» Voschlag fur einen Kompetenzen Empfehlung der Kommission
net-zero zur Anerkennung von - Vorschlag fur einen
industry Act Qualifikationen von verbesserten Qualitatsrahmen
* Start der Akademie fur Drittstaatsangehérigen fiir Praktika
Cybersicherheitskompetenzen
Q1 Q3

Weitere Umsetzung laufender EU-Initiativen im Rahmen der europaischen Kompetenzpolitik EUROPEAN
wahrend des gesamten Jahres YEAR OF
SKILLS



EUROPAISCHES JAHR DER KOMPETENZEN: KONTEXT

Warum ein Europaisches Jahr der Kompetenzen?

Weitere FOorderung einer Mentalitat der Weiter- und Fortbildung
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Investitionen Ubereinstimmung der
Verstarkte, wirksamere und Bestrebungen Gewinnung von Menschen aus
inklusivere Investitionen Starkung der Relevanz der Anpassung der Erwartungen Drittlandern
erlernten Kompetenzen durch ~ und des Qualifikat_ionsangebots
enge Zusammenarbeit an den Arbeitsmarkt
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KOMPETENZEN

2. EU-
POLITIK




EU KOMPETENZENPOLITIK 9

Europaische Kompetenzagenda

* Individuelle Lernkonten

Tools und . :
. Verbesserte Erfassung von Daten Initiativen: * Microcredentials
tuber Kompetenzen Instrumente * [Europass |
» Nationale Kompetenzstrategien flr
und nationale Arbeitsagenturen  [saHEECUEC) lebenslanges
« Empfehlung zur beruflichen Aus- fur emnen Lernen
und Weiterbildung ~ [RadeSIIEL
« Européaische Hochschulen
* Kompetenzen zur Unterstutzung Eérdermittel:
. poscn e IR |- ratven s obiserng vor
Informatik Naturwissenschaften’ e Investltlongn der M'tg“.e dstaaten
Unternehmerischen und Investitionen und des Privatsektors in
transversal Fahigkeiten Kompetenzen
« Kompetenzen flr das Leben i
NEvAEI GG | @000 i

 Ein Kompetenzpakt b'frégt? & curoPEAN
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EU KOMPETENZENPOLITIK

EU-Instrumente zur Kompetenzentwicklung

Europass | ESCO Europaischer

. " ] European
NG A Qualifikationsrahmen

Qualifications

l‘V‘ Framework

europass
SkillsOvate
SKILLS OVATE °
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https://esco.ec.europa.eu/en
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-online-vacancies
https://europa.eu/europass/en
https://eures.ec.europa.eu/index_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp/digcomp-framework_en

EU KOMPETENZENPOLITIK

EU-Netzwerke und
. 7 gemeinsames Lernen

> Die Europaische
- Ausbildungsallianz

Die Plattform fur
digitale Kompetenzen ™ bigitai siins &
und Arbeitsplatze Jobs Platform

THE HOME OF DIGITAL SKILLS IN EUROPE

PACT for

> Der Kompetenzpakt TG

Die elektronische
Plattform flr
Erwachsenenbildung
in Europa EPALE

> Arbeitsgruppe
Berufsbildung und
Erwachsenenbildung

Netzwerk der nationalen
Koordinatoren fur die
Erwachsenbildung



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&langId=en
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en
https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_en
https://epale.ec.europa.eu/en
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EUROPASS ENTWICKLUNGEN

Aktueller Stand (vor ELM v.3): Qualifikationen

> 19 Lander veroffentlichten Daten

[T] Publishing

Zu Lernangeboten (Belgien i
(FR+NL),  Tschechien, Estland,
Frankreich, Deutschland,
Griechenland, Ungarn, Island,
Irland, Lettland, Litauen, Malta,
Niederlande, Polen, Portugal,

Slowenien, Schweden, Ttrkei)

» 1 Land befand sich in der
Testphase in QDR (Kroatien)

J  ROMANIA

PORTUGAL J



EUROPASS ENTWICKLUNGEN

Aktueller Stand (nach ELM v.3): Qualifikatig

» 8 Lander veroffentlichen Daten %
zu Lernangeboten (Belgien (NL),
Estland, Frankreich, Deutschland,
Irland, Malta, Slowenien,
Schweden).

[] Publishing
[] Transitioning
[] Testing

» 1 Land befindet sich in der
Testphase in QDR (Kroatien)

NETHERLANDS ey (SN 20 &

Lander (Osterreich,
Tschechien,Belgien ( FR),
Griechenland, Ungarn, Island, A
Lettland, Litauen, Niederlande, L o & oo
Polen, Portugal, Serbien, Turkei)



EUROPASS ENTWICKLUNGEN

Aktueller Stand (vor L1V v.2): Lernangebote

Q.2
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[] Publishing
[O] Testing

» 10 Lander verotffentlichten Daten
zu Lernangeboten (Belgien (NL),
Frankreich, Griechenland, Island,
Irland, Malta, Norwegen, Portugal,

Serbien, Schweden). .REW’

» Drel Lander befanden sich in der
Testphase im QDR (Kroatien,
Slowenien, Deutschland)




EUROPASS ENTWICKLUNGEN

Aktueller Stand (nach =LV v.5): Lernangebote

. Publishing

> Neun Lander  verdffentlichen : [] Tensisonin
Daten zu Lernangeboten (Belgien z () Testns
(NL), Bulgarien, Frankreich, Island,
Irland, Malta, Norwegen, Slowenien,
Schweden).

» 1 Land befindet sich in der
Testphase in QDR (Kroatien)

> Vier Lander (Deutschland,
Griechenland, Portugal, Serbien)
treten derzeit in das

AulRenmandatv3iiHer
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EUROPASS ENTWICKLUNGEN

Country  Occupation

EUropass-INStrumente [y

Select a country from the dropdown list or click on the map to see which jobs are in high demand across the EU.

Das Tool konzentriert sich auf drei Informationsstrange: “"“i""!
[l Belgium
Am starksten nachgefragte Berufe in einem
bestimmten EU-Land

. . > . b icultural and industrial machi mechanics and i
EU-Lander, in denen ein bestimmter Beruf stark SRS 7 machneny mectanics and repsErs

nachgefragt ist 3 weton N 2. Shop sales assistants

Relevanteste Kompetenzen fur einen bestimmten : A 3. Software developers

Beruf :
4. Freight handlers

Demnachst: Personalisierung des Tools zur Bereitstellung
malfdgeschneiderter Job- und Kompetenztrends fur die : :
Nutzer : e e Moen g AN —— 6. Administrative and executive secretaries

5. Engineering professionals not elsewhere classified

7. Accounting associate professionals

Browse by occupation

Enter an occupation to discover relevant skills and EU countries in which it is in high demand.

ccupatio Beschaftigungs- und

Softwaredeveloper Kompetenztrends sollen Menschen

Informieren, welche Qualifikationen und
Berufe auf dem europaischen

Asofare deveiope s par of the occupaton roup Sofhiare developers. = —— Arbeitsmarkt derzeit eine hohe

enginess and e et e eioce dovclopen,coud " o Nachfrage aufweisen

2. o Luxembourg

3 P
& L 3. Bl Romania
J ® 4. g Poland
)




EUROPASS ENTWICKLUNGEN

Warum spielt die EU bel der digitalen Zertifizierung eine Rolle?

Vorteile fur die Nutzer

EU-Mehrwert

* Eine europaische Losung

« Unterstlutzung der Freizlgigkeit
(Transparenz und Anerkennung)

* Frei und open source

« Vertrauenswirdig & Tamper evident

* Im Einklang mit internationalen
Normen (W3C VC)

« Kosten- und Zeitersparnis

- Mehrsprachig * Von Eigentimern kontrolliert

- Eingebauter Datenschutz « Leicht zu teilen, zu speichern und zu
(DSGVO) Uberprifen

* Verknupfung von Bildung und  Informationsreich
Beschaftigung



EUROPASS ENTWICKLUNGEN

Europaische digitale Zertifikate fur das Lernen - Funktionen

xR

Aufbauen

konforme
Zertifikatsvorlagen
direkt im Online-
Credential-Buider

Ausgabe

Anmeldeformulare
und Ubermittlung
an ihre Eigentiimer

Aufbewahren Uberprifen Teilen
sichere wenn das Zertifikat die Informationen im
Zertifikate in echt, giiltig und von Zertifikat mit jeder
elner einzigen einer akkreditierten anderen Person oder
Online- oder Organisation Organisation mit nur
Offline- ausgestellt wurde einem Klick

Brieftasche




EUROPASS ENTWICKLUNGEN

Europaische digitale Zertifikate flr das Lernen - Was gibt’s Neues?

Mandated Issue

Die Aussteller von Berechtigungsnachweisen kdnnen eine andere
Organisation beauftragen, in inrem Namen Zertifikate zu versiegeln und zu
tbermitteln.

AUTOMATISCHE VERLANGERUNG DER GULTIGKEIT VON Credentials

Freigabe des ELM v3
Alle neuen Zertifikate, die Uber den Online-Credential-Buider ausgestellt
werden, sind nun ELM v.3 konform.

UBERGANG ZU INTERNATIONALEN STANDARDS

Anpassungan die internationalen W3C-Standards fur ,verifizierbare Zertifikate®. .

& ruRopPEAN

AKKREDITIERUNG (IN KURZE DER FREIGABE) YEAR OF

Akkreditierte Zertifikate

" OOO



EUROPASS ENTWICKLUNGEN

Warum braucht Europa ein Lernmodell?

LEISTUNGEN

 Standardisierter Ausdruck tGberprufbarer « Erfasst formales, nichtformales und informelles
Kenntnisse und Fahigkeiten Lernen
« Schaffung eines EU-Kompetenzdatenraums » Bezieht sich auf alle Ebenen der allgemeinen

« Semantische Standards fur das Lernen

nd beruflichen Bildun
« Mehrsprachig (verfugbar in 29 Sprachen) . uiil liaung

" : : . « Anwendbar auf den gesamten Kurszyklus
» Beseitigung von Hindernissen flr die

Anerkennung, Foérderung der Freizugigkeit * Interoperable Zertifikate
* Bereitstellung von Akkreditierungs- und « Abstimmung mit europaischen Transparenz-
Transparenzinstrumenten und Anerkennungsinstrumenten
 Verringerung der Marktfragmentierung » Frei und open source



EUROPASS ENTWICKLUNGEN

Was bedeutet das in der Praxis?

 Ein vielfaltiges Publikum

« Kein einziger Begunstigter des
Aulienmandats

« Alle Akteure im Bereich Bildung und
Beschaftigung konnen vom Auf3enmandat
profitieren.

Course provider or Educational/Training institution

Using the ELM to describe your courses will help you reach a wider
audience and make your courses easier to find.

National Authority

Transferring your national accreditation or qualifications data in ELM
format makes your data accessible and transparent.

Lifelong Learners

Expressing and showcasing your skills using the ELM can help you
build a competitive skill profile, and help you find courses that can
advance your career development.

Credential Issuers

You can use the ELM to build data-rich multilingual digital credentials
that are verifiable and tamper-evident, and help your overall
digitalisation process.

Employers

If you are looking for verifiable skill-sets in application tool, ELM
supports the documentation of learning outcomes linked to
frameworks such as ESCO or DigComp.

Learning Management System or Student

Information System provider

Using the ELM you can express the course and achievement data stored
in your system in a technical format fully understood and endorsed
across and beyond the EU.



EUROPASS ENTWICKLUNGEN

Europaisches Lernmodell

01 Europaéisches
Informationsmodell

Definitionen und Standards in EQR-

Empfehlung, Diplomzusatz, Europass- 02 Europaisches Lernmodell

Beschluss usw. erganzt durch Glossare fur Eine verkniipfte offene

zusatzliche Begriffe Datenverdffentlichung von Konzepten,

die in Anwendungsfallen fir Bildung

und Beschéftigung in ganz Europa zu

03 Anwendungsprofile verwenden sind

Spezifische Regeln fir die
Veroffentlichung von Lernangeboten, .
o N 04 Verlangerungen
Qualifikationen, Akkreditierungen und .
Befahigungsnachweisen in Europass Nationale, regionale oder sektorale
Erweiterungen des Datenmodells und
Anwendungsprofile fir spezifische

Anwendungsfalle



ELM Governance

Integration mit EBSI
Synergien mit dem SDG
Widerruf

Archiv-Wallet
Anerkennungserklarungen
Europass-Moblilitatsnachweis
Europass Zeugniserlauterung

EUROPEAN
YEAR OF
SKILLS



Vielen Dank!

Kontaktieren Sie uns unter

EMPL-ELM-
Support@ec.europa.eu

R 'curoPEAN
8 YEAR OF



mailto:EMPL-ELM-Support@ec.europa.eu
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